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BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  
 

Số: 59/2026/TT-BGDĐT Hà Nội, ngày 15 tháng 7 năm 2026 

 

THÔNG TƯ 

Quy định về nhà giáo hợp đồng toàn thời gian sau khi nghỉ hưu 

và nhà giáo thỉnh giảng 

 

Căn cứ Bộ luật Dân sự số 91/2015/QH13;  

Căn cứ Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14; 

Căn cứ Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 

123/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Nhà giáo số 73/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Giáo dục nghề nghiệp số 124/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Giáo dục đại học số 125/2025/QH15; 

Căn cứ Nghị định số 279/2026/NĐ-CP ngày 12 tháng 7 năm 2026 của 

Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo; 

Theo đề nghị của Cục trưởng Cục Nhà giáo và Cán bộ quản lý giáo dục; 

Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Thông tư quy định về nhà 

giáo hợp đồng toàn thời gian sau khi nghỉ hưu và nhà giáo thỉnh giảng. 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng  

1. Thông tư này quy định về nhà giáo hợp đồng toàn thời gian sau khi nghỉ 

hưu và nhà giáo thỉnh giảng. 

2. Thông tư này áp dụng đối với nhà giáo hợp đồng toàn thời gian sau khi 

nghỉ hưu, nhà giáo thỉnh giảng, cơ sở giáo dục, cơ sở thỉnh giảng, cơ quan, tổ chức 

và cá nhân có liên quan. 

Điều 2. Giải thích từ ngữ 

Trong Thông tư này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

1. Hợp đồng toàn thời gian sau khi nghỉ hưu là sự thỏa thuận lao động giữa 

cơ sở giáo dục và nhà giáo sau khi nghỉ hưu, được xác lập dưới hình thức hợp 

đồng lao động theo quy định của pháp luật.  
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2. Thỉnh giảng là hoạt động của người được cơ sở giáo dục mời đến thực 

hiện nhiệm vụ giảng dạy ít nhất một môn học, mô-đun, học phần, chuyên đề hoặc 

nội dung trong chương trình giáo dục, chương trình đào tạo do cơ sở giáo dục thực 

hiện và các hoạt động chuyên môn khác có liên quan trực tiếp đến quá trình giáo 

dục, đào tạo theo quy định. Người thực hiện hoạt động thỉnh giảng tại cơ sở giáo 

dục gọi là nhà giáo thỉnh giảng. 

Nhà giáo thỉnh giảng giảng dạy chương trình giáo dục mầm non, giáo dục 

phổ thông, giáo dục thường xuyên, dự bị đại học; chương trình đào tạo trình độ 

sơ cấp, trung học nghề, trung cấp gọi là giáo viên thỉnh giảng. Nhà giáo thỉnh 

giảng giảng dạy chương trình đào tạo trình độ cao đẳng, đại học, thạc sĩ và tiến sĩ 

gọi là giảng viên thỉnh giảng. 

3. Cơ sở thỉnh giảng là cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân có 

ký kết hợp đồng thỉnh giảng với nhà giáo thỉnh giảng theo quy định tại Thông tư 

này. 

4. Hợp đồng thỉnh giảng là sự thỏa thuận giữa cơ sở giáo dục và nhà giáo 

thỉnh giảng, được xác lập dưới hình thức hợp đồng lao động hoặc hợp đồng dịch 

vụ theo quy định của pháp luật. Việc xác định loại hợp đồng thỉnh giảng được căn 

cứ vào tính chất công việc, mức độ quản lý, điều hành của cơ sở giáo dục, thời 

gian làm việc và mức độ phụ thuộc của nhà giáo thỉnh giảng. 

Chương II 

NHÀ GIÁO HỢP ĐỒNG TOÀN THỜI GIAN SAU KHI NGHỈ HƯU 

Điều 3. Nguyên tắc và yêu cầu đối với hợp đồng  

1. Nguyên tắc  

a) Tự nguyện, bình đẳng, công khai và minh bạch; 

b) Đảm bảo phù hợp với nhu cầu, chiến lược phát triển đội ngũ của cơ sở 

giáo dục và quy định của pháp luật lao động; 

c) Không làm ảnh hưởng đến kế hoạch tuyển dụng, đào tạo và lộ trình phát 

triển đội ngũ kế cận của cơ sở giáo dục; 

d) Tuân thủ các quy định chuẩn nghề nghiệp, đạo đức nghề nghiệp và các 

quy định về bảo đảm chất lượng giáo dục. 

2. Yêu cầu đối với hợp đồng 

Hợp đồng lao động được thực hiện theo quy định của pháp luật lao động. 

Đối với đơn vị sự nghiệp công lập, việc ký kết hợp đồng lao động phải bảo đảm 

tuân thủ quy định tại Nghị định số 235/2026/NĐ-CP về hợp đồng thực hiện công 

việc trong đơn vị sự nghiệp công lập. 
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Điều 4. Điều kiện của nhà giáo được ký hợp đồng toàn thời gian sau 

khi nghỉ hưu 

1. Có phẩm chất, đạo đức nghề nghiệp tốt; không trong thời hạn bị xử lý kỷ 

luật theo quy định của pháp luật; không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm 

hình sự hoặc đang chấp hành các hình phạt khác. 

2. Đáp ứng tiêu chuẩn sức khỏe để làm việc, được cơ quan y tế có thẩm 

quyền xác nhận và phù hợp với pháp luật lao động về người lao động cao tuổi. 

3. Đáp ứng tiêu chuẩn về trình độ đào tạo và năng lực nghề nghiệp theo yêu 

cầu của vị trí việc làm; có khả năng ứng dụng công nghệ số vào giảng dạy đáp ứng 

yêu cầu đổi mới của chương trình giáo dục hoặc chương trình đào tạo. 

4. Đáp ứng các điều kiện khác theo yêu cầu của cơ sở giáo dục phù hợp với 

yêu cầu chuyên môn của vị trí việc làm. 

Điều 5. Thời giờ làm việc và thời giờ nghỉ ngơi 

1. Thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi của nhà giáo hợp đồng toàn thời 

gian sau khi nghỉ hưu được thực hiện theo thỏa thuận trong hợp đồng lao động 

trên cơ sở tuân thủ quy định của pháp luật lao động và áp dụng chế độ làm việc 

của nhà giáo do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

2. Cơ sở giáo dục và nhà giáo được chủ động thỏa thuận linh hoạt về hình 

thức, thời giờ làm việc và thời giờ nghỉ ngơi; bảo đảm phù hợp với độ tuổi, sức 

khỏe để phát huy tối đa năng lực, kinh nghiệm giảng dạy, nghiên cứu khoa học 

của nhà giáo và tuân thủ quy định của pháp luật lao động đối với người lao động 

cao tuổi. 

Điều 6. Tiền lương, phụ cấp, quyền và trách nhiệm của nhà giáo hợp 

đồng toàn thời gian sau khi nghỉ hưu 

1. Tiền lương và phụ cấp 

a) Tiền lương, phụ cấp và các quyền lợi khác thực hiện theo thỏa thuận 

trong hợp đồng lao động và theo quy định của pháp luật; 

b) Việc chi trả các khoản có tính chất phụ cấp (như thâm niên, ưu đãi nghề 

hoặc các khoản hỗ trợ đặc thù khác) được thực hiện trên cơ sở thỏa thuận giữa các 

bên trong hợp đồng lao động nhằm ghi nhận trình độ chuyên môn, kinh nghiệm 

thực tiễn và đóng góp của nhà giáo đối với cơ sở giáo dục; 

c) Việc khấu trừ, nộp thuế thu nhập cá nhân được thực hiện theo quy định 

của pháp luật về thuế và tài chính hiện hành. 

2. Quyền của nhà giáo hợp đồng toàn thời gian sau khi nghỉ hưu  
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a) Được thanh toán tiền lương, phụ cấp và các quyền lợi khác tương ứng với 

kết quả, sản phẩm theo thỏa thuận trong hợp đồng và theo quy định của pháp luật; 

b) Được tôn trọng, bảo vệ uy tín, danh dự, nhân phẩm; được đối xử bình 

đẳng trong hoạt động và phát triển nghề nghiệp;  

c) Được thực hiện các quyền của nhà giáo khi giảng dạy tại các cơ sở giáo 

dục theo quy định của pháp luật;  

d) Được xem xét bổ nhiệm chức danh giáo sư, phó giáo sư; xét, phong tặng 

danh hiệu Nhà giáo nhân dân, Nhà giáo ưu tú và các danh hiệu thi đua khác khi 

đáp ứng đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật, quy chế tổ chức và 

hoạt động của cơ sở giáo dục; 

đ) Được đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động theo quy định của pháp 

luật lao động; được ưu tiên thỏa thuận về thời gian báo trước và thời điểm chấm 

dứt hợp đồng phù hợp với kế hoạch giảng dạy, đào tạo của cơ sở giáo dục. 

3. Trách nhiệm của nhà giáo hợp đồng toàn thời gian sau khi nghỉ hưu  

a) Chỉ ký hợp đồng toàn thời gian với 01 (một) cơ sở giáo dục; 

b) Thực hiện đúng định mức, chất lượng giảng dạy, nghiên cứu khoa học 

và các nội dung đã thỏa thuận trong hợp đồng; 

c) Thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, nghiên cứu theo đúng quy định của pháp 

luật về giáo dục; bảo đảm chất lượng chuyên môn và tuân thủ thời gian làm việc, 

chế độ làm việc, các nội quy, quy chế của cơ sở giáo dục liên quan đến nội dung 

giảng dạy; chấp hành quy định về đạo đức nghề nghiệp, liêm chính khoa học và 

quy tắc ứng xử của nhà giáo; 

d) Chủ động cập nhật kiến thức, đổi mới phương pháp giảng dạy; tham gia 

bồi dưỡng, hỗ trợ phát triển đội ngũ nhà giáo kế cận theo kế hoạch của cơ sở giáo 

dục; 

đ) Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ thuế, bảo hiểm (nếu có) và các quy định khác 

của pháp luật về lao động liên quan đến hợp đồng đã giao kết; 

e) Chịu trách nhiệm bồi thường thiệt hại, bồi hoàn chi phí (nếu có), xử lý 

vi phạm theo quy định của pháp luật và thỏa thuận trong hợp đồng nếu vi phạm 

nghĩa vụ, đơn phương chấm dứt hợp đồng trái quy định của pháp luật hoặc gây 

tổn thất về tài sản, uy tín cho cơ sở giáo dục. 

Điều 7. Quyền và trách nhiệm của cơ sở giáo dục 

1. Quyền của cơ sở giáo dục 

a) Được sử dụng đội ngũ nhà giáo hợp đồng toàn thời gian sau khi nghỉ 

hưu để nâng cao chất lượng hoạt động giáo dục, đào tạo và nghiên cứu khoa  
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học; kết quả công tác của đội ngũ này là cơ sở để xác định năng lực đào tạo, quy 

mô tuyển sinh và kiểm định chất lượng theo quy định của pháp luật về giáo dục. 

Việc sử dụng đội ngũ nhà giáo này không thay thế các điều kiện bắt buộc về nhà 

giáo cơ hữu theo quy định của pháp luật có liên quan; 

b) Được quyền huy động và sử dụng kinh nghiệm, chuyên môn của nhà 

giáo nghỉ hưu thông qua cơ chế hợp đồng lao động toàn thời gian để phục vụ mục 

tiêu phát triển giáo dục; 

c) Được quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động theo quy định của 

pháp luật. 

2. Trách nhiệm của cơ sở giáo dục 

a) Bảo đảm tỷ lệ nhà giáo hợp đồng toàn thời gian sau khi nghỉ hưu tham gia 

các hoạt động giáo dục, đào tạo và quy đổi xác định năng lực đào tạo, quy mô tuyển 

sinh không vượt quá tỷ lệ tối đa theo quy định của pháp luật về giáo dục; 

b) Xác định rõ thẩm quyền của người đứng đầu cơ sở giáo dục hoặc người 

được ủy quyền hợp pháp trong việc giao kết hợp đồng lao động; thẩm định hồ sơ, 

năng lực chuyên môn, tiêu chuẩn và điều kiện sức khỏe của nhà giáo trước khi ký 

kết hợp đồng; 

c) Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ hợp đồng, bảo đảm điều kiện làm việc, tiền 

lương, phụ cấp và các chế độ đãi ngộ đối với người lao động cao tuổi theo quy 

định của pháp luật về lao động; 

d) Quản lý, phân công khối lượng công việc, lưu trữ hồ sơ và giám sát chất 

lượng giảng dạy theo quy định; thực hiện đánh giá định kỳ mức độ hoàn thành nhiệm 

vụ của nhà giáo dựa trên kết quả công việc thỏa thuận trong hợp đồng; 

đ) Quy định cụ thể quy trình đánh giá chất lượng giảng dạy định kỳ, cơ chế 

thu thập và xử lý thông tin phản hồi từ người học đối với nhà giáo hợp đồng; kết 

quả đánh giá là căn cứ để khen thưởng, thực hiện chế độ đãi ngộ hoặc xem xét 

tiếp tục ký kết hợp đồng; trường hợp nhà giáo có kết quả đánh giá không đạt yêu 

cầu theo quy chế của cơ sở giáo dục thì cơ sở giáo dục có quyền đơn phương chấm 

dứt hợp đồng lao động theo quy định; 

e) Thực hiện chế độ báo cáo cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền; công 

khai danh sách, chức danh theo vị trí việc làm của đội ngũ nhà giáo hợp đồng toàn 

thời gian sau khi nghỉ hưu trên trang thông tin điện tử của cơ sở giáo dục để bảo 

đảm tính minh bạch, chính xác trong xác định năng lực đào tạo; 

g) Chịu trách nhiệm theo quy định của pháp luật trong trường hợp vi phạm 

thỏa thuận hợp đồng hoặc xâm phạm quyền và lợi ích hợp pháp của nhà giáo. 
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Chương III 

NHÀ GIÁO THỈNH GIẢNG 

Điều 8. Hoạt động thỉnh giảng 

1. Mục đích hoạt động thỉnh giảng  

a) Nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo và nghiên cứu khoa học thông qua 

thu hút đội ngũ nhà giáo, người có trình độ cao và người có kinh nghiệm thực tiễn; 

b) Bảo đảm nguồn lực nhà giáo, duy trì định mức giờ dạy và tính liên tục 

của chương trình giáo dục, chương trình đào tạo; đáp ứng tiêu chuẩn chất lượng 

giáo dục, đào tạo; 

c) Tăng cường liên kết, chia sẻ nguồn lực giữa cơ sở giáo dục với các tổ 

chức, doanh nghiệp để gắn giáo dục, đào tạo với nhu cầu thực tiễn xã hội. 

2. Nguyên tắc thực hiện hoạt động thỉnh giảng 

a) Tuân thủ pháp luật về hợp đồng được giao kết; 

b) Không làm ảnh hưởng đến tiến độ, chất lượng giảng dạy và nhiệm vụ 

chuyên môn tại cơ quan, đơn vị; 

c) Tuân thủ quy định về tự chủ đối với cơ sở giáo dục công lập; tuân thủ 

quy chế tổ chức và hoạt động đối với cơ sở giáo dục ngoài công lập và cơ sở giáo 

dục khác; 

d) Hoạt động thỉnh giảng tại cơ sở giáo dục đại học phải gắn với nâng cao chất 

lượng đào tạo, tăng cường liên kết doanh nghiệp, viện nghiên cứu và hợp tác quốc tế; 

đ) Trường hợp cán bộ, công chức, viên chức hoặc người lao động sử dụng 

thời gian làm việc của cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi công tác để tham gia hoạt động 

thỉnh giảng thì phải được sự đồng ý bằng văn bản của người đứng đầu cơ quan, tổ 

chức, đơn vị đó trước khi ký kết hợp đồng. 

3. Nhà giáo thỉnh giảng là người nước ngoài hoặc người Việt Nam định cư 

ở nước ngoài thực hiện theo quy định tại Thông tư này, các quy định của pháp 

luật lao động và các quy định khác của pháp luật có liên quan. 

Điều 9. Tiêu chuẩn của nhà giáo thỉnh giảng 

1. Có phẩm chất, đạo đức nghề nghiệp tốt; không trong thời hạn bị xử lý kỷ 

luật theo quy định của pháp luật; không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm 

hình sự hoặc đang chấp hành các hình phạt khác. 

2. Đáp ứng tiêu chuẩn sức khỏe để làm việc, được cơ quan y tế có thẩm 

quyền xác nhận. 
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3. Nhà giáo thỉnh giảng các môn học, mô-đun, học phần, chuyên đề trong 

chương trình giáo dục hoặc chương trình đào tạo phải đáp ứng trình độ chuẩn được 

đào tạo của nhà giáo theo quy định của Luật Nhà giáo và quy định của pháp luật 

có liên quan; 

4. Nhà giáo thỉnh giảng các chuyên đề (không thuộc chương trình giáo dục, 

chương trình đào tạo), hướng dẫn thí nghiệm, thực hành, thực tập phải đáp ứng 

trình độ chuẩn được đào tạo của nhà giáo hoặc có kinh nghiệm chuyên môn phù 

hợp theo quy định của người đứng đầu cơ sở giáo dục, trừ trường hợp pháp luật 

chuyên ngành có quy định khác. 

5. Nhà giáo thỉnh giảng tham gia hướng dẫn, chấm đồ án, khóa luận, luận 

văn, luận án hoặc chấm thi tốt nghiệp phải đáp ứng tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, 

năng lực chuyên môn, kinh nghiệm giảng dạy và nghiên cứu khoa học theo quy 

chế đào tạo hiện hành. 

6. Nhà giáo thỉnh giảng tham gia biên soạn giáo trình, tài liệu giảng dạy và 

sách tham khảo tại cơ sở giáo dục nghề nghiệp, cơ sở giáo dục đại học thực hiện 

theo quy định của pháp luật hiện hành. 

7. Nhà giáo thỉnh giảng tại trường của cơ quan nhà nước, tổ chức chính trị, 

tổ chức chính trị - xã hội, lực lượng vũ trang nhân dân phải đáp ứng các tiêu chuẩn 

quy định tại Điều này và các quy định của cơ quan, tổ chức quản lý trực tiếp cơ 

sở giáo dục đó. 

Điều 10. Định mức giờ thỉnh giảng 

1. Tổng số giờ thỉnh giảng của một nhà giáo thỉnh giảng trong một năm học 

không vượt quá định mức giờ giảng dạy và giờ làm thêm theo quy định đối với 

nhà giáo cơ hữu thực hiện cùng nhiệm vụ. 

2. Nhà giáo thỉnh giảng là cán bộ, công chức, viên chức hoặc người lao 

động tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị phải đảm bảo tổng thời gian làm việc và thời 

gian thỉnh giảng không vượt quá định mức giờ làm việc, giờ làm thêm theo quy 

định của pháp luật lao động và quy định của pháp luật có liên quan. 

3. Căn cứ vào điều kiện thực tế, yêu cầu chất lượng giáo dục và đào tạo, 

người đứng đầu cơ sở giáo dục quyết định định mức giờ thỉnh giảng cụ thể đối 

với từng đối tượng trong hợp đồng thỉnh giảng, đảm bảo không vượt quá giới hạn 

quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này. 

Điều 11. Hợp đồng thỉnh giảng 

1. Quy định về hợp đồng 
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a) Hợp đồng lao động: Được ký kết theo quy định của pháp luật lao động 

khi việc thỉnh giảng có đầy đủ các yếu tố về việc làm, tiền lương và sự quản lý, 

điều hành, giám sát của cơ sở giáo dục;  

b) Hợp đồng dịch vụ: Được ký kết theo quy định của pháp luật dân sự khi 

người thỉnh giảng thực hiện nhiệm vụ độc lập, tự chịu trách nhiệm về kết quả, sản 

phẩm công việc và không chịu sự quản lý, điều hành trực tiếp của cơ sở giáo dục; 

c) Đối với đơn vị sự nghiệp công lập, việc ký kết hợp đồng phải bảo đảm 

tuân thủ quy định tại Nghị định số 235/2026/NĐ-CP. 

2. Quy trình thực hiện hợp đồng thỉnh giảng bao gồm việc xác định nhu 

cầu, thỏa thuận tiền lương hoặc thù lao, soạn thảo, giao kết và thanh lý hợp đồng. 

Căn cứ loại hình hợp đồng được giao kết, cơ sở giáo dục và người thỉnh giảng có 

trách nhiệm thực hiện nghĩa vụ về thuế, bảo hiểm, chuẩn bị hồ sơ và các chế độ 

chính sách khác; việc thực hiện, sửa đổi, bổ sung hoặc chấm dứt hợp đồng tuân 

thủ các quy định của pháp luật lao động hoặc pháp luật dân sự tương ứng với loại 

hình hợp đồng đã giao kết. 

3. Đối với nhà giáo thỉnh giảng là cán bộ, công chức: Hoạt động thỉnh giảng 

được thực hiện thông qua hợp đồng dịch vụ theo quy định của pháp luật dân sự. 

Không thực hiện hợp đồng lao động theo quy định của pháp luật lao động đối với 

đối tượng này. 

4. Đối với nhà giáo thỉnh giảng là viên chức, người lao động đang làm việc tại 

các đơn vị sự nghiệp, tổ chức hoặc doanh nghiệp: Việc giao kết hợp đồng thỉnh giảng 

được thực hiện theo quy định của pháp luật lao động hoặc pháp luật dân sự. 

Điều 12. Tiền lương hoặc thù lao, quyền và trách nhiệm của nhà giáo 

thỉnh giảng 

1. Tiền lương hoặc thù lao và các quyền lợi khác  

a) Tiền lương hoặc thù lao và các quyền lợi khác thực hiện theo thỏa thuận 

trong hợp đồng lao động và theo quy định của pháp luật; 

b) Việc chi trả tiền lương hoặc thù lao, thực hiện nghĩa vụ thuế thu nhập cá 

nhân và các nghĩa vụ tài chính khác có liên quan được thực hiện theo quy định 

của pháp luật về tài chính, thuế. 

2. Quyền của nhà giáo thỉnh giảng 

a) Được thanh toán tiền lương hoặc thù lao và các quyền lợi khác tương 

ứng với kết quả, sản phẩm theo thỏa thuận trong hợp đồng và theo quy định của 

pháp luật; 
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b) Được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ, bồi dưỡng nghiệp vụ, 

được tạo điều kiện nghiên cứu khoa học theo quy định của cơ sở thỉnh giảng;  

c) Được cơ sở thỉnh giảng cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị và phương tiện 

làm việc cần thiết theo thỏa thuận trong hợp đồng; 

d) Được xem xét bổ nhiệm chức danh giáo sư, phó giáo sư khi đáp ứng đủ 

tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật, quy chế tổ chức và hoạt động 

của cơ sở giáo dục; được cơ sở thỉnh giảng xem xét khen thưởng hoặc đề nghị cơ 

quan, đơn vị nơi nhà giáo thỉnh giảng công tác ghi nhận thành tích vào hồ sơ thi 

đua hàng năm nhằm tạo động lực và sự gắn kết lâu dài cho đội ngũ thỉnh giảng; 

đ) Được quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng theo quy định của pháp luật. 

3. Trách nhiệm của nhà giáo thỉnh giảng 

a) Thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, nghiên cứu theo đúng quy định của pháp 

luật về giáo dục, bảo đảm chất lượng chuyên môn và tuân thủ thời gian làm việc, 

chế độ làm việc, các nội quy, quy chế của cơ sở thỉnh giảng liên quan đến nội 

dung thỉnh giảng; chấp hành quy định về đạo đức nghề nghiệp, liêm chính khoa 

học và quy tắc ứng xử của nhà giáo; 

b) Đối với nhà giáo là cán bộ, công chức, viên chức, người lao động: Phải 

bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, đơn vị nơi công tác. Trường hợp tham 

gia thỉnh giảng ngoài thời gian hành chính hoặc theo văn bản cử, phối hợp công 

tác của cơ quan quản lý trực tiếp thì không bắt buộc phải báo cáo bằng văn bản 

với người đứng đầu trước khi giao kết và sau khi chấm dứt hợp đồng thỉnh giảng, 

trừ trường hợp quy chế nội bộ của cơ quan, đơn vị có quy định khác; 

c) Bảo mật các thông tin nội bộ, thông tin chuyên môn, đề thi, kết quả đánh 

giá người học và các dữ liệu khác của cơ sở thỉnh giảng theo thỏa thuận trong hợp 

đồng và quy định của pháp luật; 

d) Cam kết và chịu trách nhiệm trước pháp luật về việc bảo đảm tổng thời 

gian làm việc, thời gian thỉnh giảng không vượt quá quy định của pháp luật; 

đ) Chịu trách nhiệm bồi hoàn chi phí, bồi thường thiệt hại và các trách nhiệm 

pháp lý liên quan theo quy định của pháp luật và thỏa thuận trong hợp đồng nếu xảy 

ra sai sót chuyên môn gây hậu quả nghiêm trọng, đơn phương chấm dứt hợp đồng 

trái quy định của pháp luật hoặc làm ảnh hưởng đến kế hoạch, chất lượng đào tạo; 

e) Chịu các hình thức kỷ luật tại cơ quan công tác theo quy định (nếu là cán 

bộ, công chức, viên chức); bị thu hồi tiền lương hoặc thù lao, hủy bỏ kết quả 

chuyên môn nếu phát hiện gian lận hồ sơ, vi phạm nghiêm trọng đạo đức nghề 

nghiệp và liêm chính khoa học.  
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Điều 13. Quyền và trách nhiệm của cơ sở thỉnh giảng 

1. Quyền của cơ sở thỉnh giảng 

a) Được quyền nhận thông tin từ cơ quan, tổ chức nơi nhà giáo thỉnh giảng công 

tác về kết quả làm việc, khen thưởng, kỷ luật của nhà giáo để phục vụ công tác quản 

lý, bảo đảm phù hợp với quy định của pháp luật về bảo vệ dữ liệu cá nhân; 

b) Được sử dụng đội ngũ nhà giáo thỉnh giảng để nâng cao chất lượng hoạt 

động giáo dục, đào tạo và nghiên cứu khoa học; kết quả công tác của đội ngũ này 

là cơ sở để xác định năng lực đào tạo, quy mô tuyển sinh và kiểm định chất lượng 

theo quy định của pháp luật về giáo dục. Việc sử dụng đội ngũ nhà giáo này không 

thay thế các điều kiện bắt buộc về nhà giáo cơ hữu theo quy định của pháp luật có 

liên quan; 

c) Được quyền tiếp nhận kiến thức, chuyên môn, kinh nghiệm từ nhà giáo 

thỉnh giảng nhằm đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động giáo dục và đào tạo của 

cơ sở thỉnh giảng; 

d) Được quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng thỉnh giảng trước thời hạn 

trong trường hợp nhà giáo thỉnh giảng vi phạm nghiêm trọng nội quy, quy chế 

chuyên môn hoặc có kết quả đánh giá chất lượng giảng dạy không đáp ứng yêu 

cầu theo tiêu chuẩn chất lượng giáo dục, đào tạo của cơ sở thỉnh giảng. 

2. Trách nhiệm của cơ sở thỉnh giảng 

a) Xây dựng kế hoạch thỉnh giảng căn cứ vào nhu cầu thực tế và quy chế tổ 

chức, hoạt động của cơ sở thỉnh giảng. Thực hiện công khai danh sách nhà giáo 

thỉnh giảng có ký kết hợp đồng (trừ trường hợp nhà giáo thỉnh giảng theo vụ việc 

có khối lượng dưới 15 tiết học hoặc chỉ tham gia báo cáo chuyên đề) trên trang 

thông tin điện tử của cơ sở thỉnh giảng trong thời gian thực hiện hợp đồng; nội dung 

công khai bao gồm: Họ và tên, chức danh theo vị trí việc làm (nếu có), học vị, cơ 

quan công tác (nếu có); môn học, mô-đun, học phần hoặc chuyên đề giảng dạy; 

b) Xác định rõ thẩm quyền của người đứng đầu cơ sở giáo dục hoặc người 

được ủy quyền hợp pháp trong việc giao kết hợp đồng thỉnh giảng theo quy định 

của pháp luật; thẩm định hồ sơ, năng lực chuyên môn, tiêu chuẩn và điều kiện sức 

khỏe của nhà giáo trước khi ký kết hợp đồng; 

c) Quản lý hồ sơ, phân công khối lượng giảng dạy, giám sát chất lượng và tổ 

chức đánh giá định kỳ hoạt động thỉnh giảng để làm căn cứ tiếp tục hoặc chấm dứt 

hợp đồng; xây dựng và triển khai cơ chế phản hồi từ người học về hoạt động giảng 

dạy của nhà giáo thỉnh giảng làm cơ sở kiểm soát chất lượng giáo dục, đào tạo; 

d) Xác nhận kết quả thực hiện hợp đồng thỉnh giảng cho nhà giáo sau khi 

kết thúc nhiệm vụ; thông báo kết quả thực hiện hợp đồng thỉnh giảng đến cơ  



 CÔNG BÁO/Số 452/Ngày 30-07-2026 18 
 

 
quan, tổ chức nơi nhà giáo thỉnh giảng công tác khi được cơ quan, tổ chức nơi nhà 

giáo thỉnh giảng công tác yêu cầu; 

đ) Chịu trách nhiệm bồi thường và xử lý vi phạm theo thỏa thuận hợp đồng 

nếu đơn phương chấm dứt hợp đồng trái quy định của pháp luật hoặc vi phạm các 

cam kết về điều kiện làm việc; 

e) Xử lý hoặc kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý trách nhiệm đối với 

các tổ chức, cá nhân có hành vi vi phạm quy định về quản lý chuyên môn, tài 

chính hoặc đạo đức nghề nghiệp trong hoạt động thỉnh giảng. 

Điều 14. Quyền và trách nhiệm của cơ quan, tổ chức nơi nhà giáo thỉnh 

giảng công tác 

1. Quyền của cơ quan, tổ chức nơi nhà giáo thỉnh giảng công tác 

a) Quyết định việc đồng ý hoặc không đồng ý cho nhà giáo tham gia hoạt 

động thỉnh giảng dựa trên yêu cầu nhiệm vụ chuyên môn; bảo đảm không gây ảnh 

hưởng đến tiến độ, chất lượng công việc và tuân thủ các quy định về bảo mật 

thông tin, đạo đức nghề nghiệp của đơn vị; 

b) Yêu cầu nhà giáo thỉnh giảng báo cáo về kế hoạch, nội dung, thời gian 

và địa điểm thỉnh giảng để thực hiện công tác quản lý, giám sát và bảo đảm việc 

thực hiện định mức lao động theo quy định; 

c) Được tiếp cận, ứng dụng các kết quả nghiên cứu khoa học và kinh nghiệm 

thực tiễn của nhà giáo tích lũy được trong quá trình thỉnh giảng nhằm nâng cao 

chất lượng công tác chuyên môn tại đơn vị, phù hợp với quy định của pháp luật 

về sở hữu trí tuệ; 

d) Yêu cầu nhà giáo chấm dứt hoạt động thỉnh giảng khi phát hiện nhà giáo 

vi phạm kỷ luật lao động, không hoàn thành nhiệm vụ chính được giao hoặc nội 

dung thỉnh giảng không phù hợp với quy định của pháp luật. 

2. Trách nhiệm của cơ quan, tổ chức nơi nhà giáo thỉnh giảng công tác 

a) Hỗ trợ, tạo điều kiện để nhà giáo thỉnh giảng hoàn thành tốt nhiệm vụ tại 

cơ sở thỉnh giảng; tiếp nhận thông báo kết quả thực hiện hợp đồng thỉnh giảng để 

làm cơ sở xem xét, đánh giá hoặc xử lý theo quy định; 

b) Cung cấp đầy đủ, kịp thời cho cơ sở thỉnh giảng các thông tin có liên 

quan đến việc thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo tại đơn vị như: kết quả làm việc; 

đánh giá, xếp loại chất lượng; thi đua, khen thưởng; kỷ luật để làm căn cứ giao 

kết và thực hiện hợp đồng thỉnh giảng (nếu cơ sở thỉnh giảng có yêu cầu); 

c) Phối hợp với cơ sở giáo dục mời thỉnh giảng để trao đổi thông tin, đánh 

giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ và việc chấp hành pháp luật của nhà giáo trong 

thời gian thực hiện thỉnh giảng;  
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d) Không chấp thuận cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động 

ký hợp đồng để thực hiện hoạt động thỉnh giảng trong các trường hợp sau: 

- Đang trong thời hạn xử lý kỷ luật; 

- Đang trong thời gian thi hành kỷ luật theo quy định của pháp luật; 

- Có xung đột lợi ích theo quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng; 

- Có kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng ở mức không hoàn thành nhiệm 

vụ trong năm đánh giá hoặc năm trước liền kề. 

Chương IV 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 15. Điều khoản chuyển tiếp 

Các hợp đồng thỉnh giảng đã được ký kết và đang thực hiện trước ngày 

Thông tư này có hiệu lực thi hành thì tiếp tục thực hiện theo các điều khoản đã 

thỏa thuận cho đến khi hết thời hạn hợp đồng nhưng không quá 12 tháng kể từ 

ngày Thông tư này có hiệu lực thi hành. 

Điều 16. Điều khoản thi hành 

1. Thông tư này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 9 năm 2026. 

2. Bãi bỏ các Thông tư sau:  

a) Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định về chế độ thỉnh giảng trong 

các cơ sở giáo dục; 

b) Thông tư số 11/2013/TT-BGDĐT ngày 29 tháng 3 năm 2013 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định về chế 

độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục ban hành kèm theo Thông tư 

số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục 

và Đào tạo. 

Điều 17. Trách nhiệm tổ chức thực hiện 

1. Các Bộ, cơ quan ngang Bộ và Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực 

thuộc Trung ương theo thẩm quyền tổ chức thực hiện Thông tư này; chỉ đạo, tổ 

chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện hoạt động quy định tại Thông tư này đối 

với các cơ sở giáo dục thuộc thẩm quyền quản lý. 

2. Chánh Văn phòng, Cục trưởng Cục Nhà giáo và Cán bộ quản lý giáo dục, 

Thủ trưởng các đơn vị có liên quan thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo; người đứng 

đầu cơ sở giáo dục; các đơn vị và cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành 

Thông tư này. 
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3. Trường hợp các văn bản dẫn chiếu tại Thông tư này được sửa đổi, bổ 

sung hoặc thay thế thì thực hiện theo các văn bản mới. 

4. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, đề nghị phản ánh về Bộ 

Giáo dục và Đào tạo để được hướng dẫn hoặc xem xét, giải quyết./. 

 
 KT. BỘ TRƯỞNG 

THỨ TRƯỞNG 

 

 

Phạm Ngọc Thưởng 
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